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PERATURAN DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI BATAM
NOMOR 005 TAHUN 2020
TENTANG
RENCANA STRATEGIS POLITEKNIK NEGERI BATAM PERIODE 2020-2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI BATAM,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mencapai tujuan sesuai dengan
visi dan misi serta meningkatkan mutu Politeknik
Negeri Batam, perlu disusun perencanaan dan
pengembangan Politeknik Negeri Batam selama 5 (lima)
tahun ke depan;

b. bahwa dengan adanya penataan kembali indikator
kinerja Politeknik Negeri Batam terhadap indikator
kinerja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia maka perlu disusunnya rencana
strategis;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b perlu
menetapkan Peraturan Direktur Politeknik Negeri
Batam tentang Rencana Strategis Politeknik Negeri
Batam Periode 2020-2024;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem
- Nasional Penelitian, Pengembangan, dan Penerapan
[lmu Pengetahuan dan Teknologi (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 84; Tambahan



Lembaran Negara Nomor 4219);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19
Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 71, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5410);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan -Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 26
Tahun 2010 tentang Pendirian, Organisasi, dan Tata
Kerja Politeknik Negeri Batam,;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan

Tinggi Nomor 41 Tahun 2016 tentang Statuta



10.

11.

12.

Politeknik Negeri Batam (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 1009);

Peraturan  Menteri  Perencanaan  Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 663);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Pendidikan dan Kebudayan Tahun 2020-
2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 555);

Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi Nomor 83/M/KPT.KP/2016 tentang
Pengangkatan Direktur Politeknik Negeri Batam,;
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 754/P/2020 tentang Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi di Lingkungan Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020;



MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN DIREKTUR NOMOR 005 TAHUN 2020
TENTANG Rencana Strategis Politeknik Negeri Batam
Periode 2020-2024.

Pasal 1

Rencana Strategis Politeknik Negeri Batam Tahun 2020-2024, yang
selanjutnya disebut Renstra Polibatam Tahun 2020-2024 adalah
sebagaimana terdapat dalam Lampiran Peraturan Direktur ini dan
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dalam

Peraturan Direktur ini.

Pasal 2

Renstra Polibatam Tahun 2020-2024 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1
merupakan pedoman dalam perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi
terhadap semua kebijakan, program, dan kegiatan serta pencapaian tujuan
sesuai dengan visi dan misi Politeknik Negeri Batam dalam kurun waktu

tahun 2020-2024.

Pasal 3

Renstra Polibatam Tahun 2020-2024 sebagaimana dimaksud Pasal 1 dapat
dilakukan perubahan sesuai dengan dinamika pelaksanaan tugas dan

fungsi Politeknik Negeri Batam.



Pasal 4

Peraturan Direktur ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Batam
pada tanggal 13 Agustus 2020

U BRAJAWIDAGDA
#7608112015041001M



RENCANA STRATEGIS POLIBATAM 2020-2024

Visi Menjadi politeknik bermutu, unggul, inovatif, dan bermitra erat dengan industri dan masyarakat untuk
mendukung Indonesia Maju dan Sejahtera 2045

Miisi Aktif dalam proses kreasi, penyebaran dan penerapan sains dan teknologi melalui layanan pendidikan
tinggi vokasi dan penelitian terapan yang bermutu, terbuka, relevan, dan berkolaborasi erat dengan
masyarakat dan industri untuk kehidupan bangsa yang lebih baik

Tujuan 1. Terwujudnya layanan, sumber daya dan output pembelajaran dan penelitian yang bermutu, akses
terbuka, Inovatif, relevan dengan kebutuhan industri dan masyarakat
2. Terwujudnya organisasi dengan yang transparan, akuntabel, produktif dan bermutu

Nilai [ACTION] 2 A Adaptive & Agile: cepat menyesuaikan diri dengan kondisi yang baru
dibaca : Double Action atau Action kuadrat C Collaborative & Costumer-Centric : mudah bergaul dan bekerjasama dengan lingkunganya yang berorientasi pada customer
T Trustworthy & Team-based: layak dan memang dipercaya serta berbasis Tim
I Innovative & Integrity: mencoba gagasan, metode ataupun hal-hal baru untuk kemaslahatan dan berintegritas
O Open & Organic: selalu menjadi organisasi yang terbuka dan dinamis
N Nurture & Nationalism: mengayomi, mengasuh anggota organisasi baru/marginal untuk tumbuh bersama lebih baik
Tujuan Strategis Sasaran Strategis Indikator Kinerja Strategis Satuan Bazr:zllgm 2020 2021 T: c:i;t 2023 2024 Ket
Terwujudnya layanan, Meningkatnya Mutu, Akses, 1{Akreditasi Institusi Baik Sekali | Baik Sekali| Baik Sekalif Baik Sekali| Unggul | Unggul
sumber daya dan output |RelevansidariLayanan, 2|Student Body minimum mhs 5400 6400 | 7500 | 8600 | 9800 | 11000 |kumulatif
pembelajaran dan Sumberdaya dan Output 3|Persentase lulusan yang lulus setahun terakhir dan pernah bekerja (% N/A 80 82,5 85 87,5 90 |nominal
o Pembelajaran vokasi selama 0-6 bulan dengan penghasilan >1,2 UMR, melanjutkan
penehtlan yang bermutu, studi, dan/atau menjadi wiraswasta
akses terbuka, Inovatif, 4|Persentase lulusan prodi setahun terakhir yang menghabiskan % N/A 80 85 90 95 100 {nominal
relevan dengan paling tidak 20 SKS di luar kampus atau meraih prestasi paling
kebutuhan industri dan rendah tingkat nasional
masyarakat 5[Persentase Dosen yang berkegiatan tridharma di kampus laindi  |% N/A 20 25 30 35 40  |kumulatif
QS100 by subject, bekerja sebagai praktisi di dunia industri atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional, dala hun terakhir (bersifat kumulatif)
6|Persentase Dosen tetap berkualifikasi $3, memiliki Sertifikasi % N/A 40 45 50 55 60  |kumulatif
Kompetensi/profesi yg diakui Industri & Dunia Kerja, dan/atau
berasal dari kalangan praktisi profesional atau industri
7|Presentase prodi yang melaksanakan kerjasama dengan mitra % N/A 80 85 90 95 100  |kumulatif




. : 5 2 N . Baseline Target Ket
Tujuan Strategis Sasaran Strategis Indikator Kinerja Strategis Satuan 2019 2020 2021 2052 2023 2024
8|Persentase mata kuliah prodi yang menggunakan metode % N/A 50 55 60 65 70  |kumulatif
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis Proyek (team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi
9|Persentase prodi yang memiliki akreditasi dan/atau sertifikasi % N/A 0 1 2 3 4 kumulatif
internasional yang diakui pemerintah
Meningkatnya mutu dan 1|Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat |% N/A 0,15 0,5 1 1,5 2 kumulatif
relevansi penelitian, publikasi vang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
hasil penelitian serta oleh masyarakat per jumlah dosen
kemampuan penerapan iptek
Terwujudnya organisasi {Meningkatnya transparansi, 1|{Implementasi Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015 % N/A 80 82 85 87 90 |nominal
dengan yang transparan, akuntabilitas, produktivitas, 2|Persentase proses bisnis inistitusi berbasis TIK % 50 60 70 80 90 100 |kumulatif
akuntabel, produktif dan kelestarian Ilngkungt‘—m c{an 3 Statt{s BLU/PTNBH % 0% 50% 75% 100% | 100% | 100% kumf}latlf
mutu layanan organisasi 4|Predikat SAKP - B BB BB A A |nominal
bermutu 5|Predikat ZI/WBK WBBM % 0% 50% | 80% | 100% | 100% | 100% |kumulatif
6 % 93% 94% 95% 96% 97% 98% |nominal

Kinerja Pelaksanaan Anggaran




Pemetaan IKK tingkat Polibatam ke IKSK tingkat unit kerja

Tujuan i i . . Target | Target _ . Target
" Sasaran Strategis Indikator Kinerja Strategis Satuan| |\ clonal | 2020 Indiator Kindrla Sub Kegiatan Satan | 2020 [jur | pam | pm | wku | s [PeRpuS| i UlP | PP | SBAK | SBPK | SBKK | SBUM
Terwujudnya ingk Mutu, | 1|Akreditasi institusi Balk Sekall] - Persentase Prodi dengan Akreditasi Unggul % 11% w
layanan, sumber|Akses, Relevansi dari 2|Student Body minimum mhs 6400 |-Jumlah Penerimaan Mahasiswa Baru dalam setahun mhs 12.800
daya dan output Layanan, Sumberdaya 3|Persentase lulusan yang lulus setahun terakhir dan pernah bekerja % 80 80 |- persentase lulusan setahun terakhir bekerja dalam kurun waktu kurang dari 6-bulan % 80% w
4 dan Output selama 0-6 bulan dengan penghasilan >1,2 UMR, melanjutkan studi, - Rata-rata penghasilan minimum per bulan lulusan Polibatam setahun terakhir Rp 5.000.000 w
pembelajaran o elaiaran vokasi dan/atau menjadi wiraswasta - jumlah skema sertifikasi per prodi yang terdaftar di BNSP/mitra lembaga sertifikasi/industri skema 12 w
dan penelitian - Persentase mahasiswa lulusan per prodi bersertifikat kompetensi lulusan | 85% w
yang bermutu, - Persentase mahasiswa lulusan per prodi bersertifikatt profisiensi bahasa % 75% w
akses terbuka, -Jumlah lulusan yang berwirausaha setahun terakhir % 10 w
" . -Jumlah Mahasiswa mengikuti program wirausaha mahasiswa skema 60 w
Inowatif; relevan - Jumiah mahasiswa yang telah menjalankan usaha mandiri 15 w
dengan 4|Persentase lulusan prodi setahun terakhir yang menghabiskan % 15 80 |- Jumlah iswa yang i minimal 1 semester di luar kampus % 85% w
kebutuhan paling tidak 20 SKS di luar kampus atau meraih prestasi paling - lumiah prodi yang lum merdeka belajar/dual system prodi 80% w
industri dan rendah tingkat nasional - jumlah lembaga/industri mitra kerjasama magang mhs min 1 semester institusi 50 w
masyarakat - Jumlah lembaga/kampus mitra kerjasama pertukaran/sit in mhs min 1 semester kampus 2 w
-Jumlah mahasiswa berprestasi di tingkat nasional/internasional mhs 50 w
- Jumlah kegiatan penalaran/minat/bakat yang diikuti di tingkat nasional/interasional keg 15 w
5 Dosen yang berk rma di kampus lain di % 20 20 | -Jumlah kampus mitra kerja sama tridarma masuk QS 500 Institusi 2 w
QS100 by subject, bekerja sebagai praktisi di dunia industri atau - jumlah lembaga/ industri mitra kerja sama magang dosen min 6 bulan institusi 5 w
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah - jumlah dosen yang melaksanakan tridarma kampus lain dosen i w
tingkat nasional, dalam 5 tahun terakhir (bersifat kumulatif) - Jumlah dosen yang melakukan kolaborasi dengan kampus QS500 dosen 2 w
- Jumlah dosen yang menjadi praktisi min 6 bulan dosen 3 w
- JUmlah dosen yang membina i meraih prestasi minimal tingkat nasional dosen 20 w
Dosen tetap 53, memiliki % 40 40 | - Jumlah dosen berkualifikasi S3 dosen 8 w
Kompetensi/profesi yg diakui Industri & Dunia Kerja, dan/atau berasal - Jumlah dosen yang melaksanakan studi lanjut ke S3 dosen 4 w
dari kalangan praktisi profesional atau industri - Jumlah dosen yang memiliki sertifikasi kompetensi yang diakui Industri dosen 60 w
- Jumlah dosen dari kalangan praktisi profesional atau industri dosen 80 w
-Jumlah dosen yang memiliki sertifikasi asesor dosen 40 w
7 prodi yang dengan mitra % 50 80 | -Jumlah MOU/PKS dengan industri mitra yang terkait kegiatan prodi MOU/PKS 76 w
- Jumlah MOU/PKS dengan kampus mitra QS500 yang terkait kegiatan prodi MOU/PKS 2 w
- Jumlah MOU/PKS dengan Organisaso multilateral yang terkait kegiatan prodi Mou/PKs 2 w
8| Persentase mata kuliah prodi yang menggunakan metode % 50 50 |- Persentase Matkul Prodi yang melaksanakan PBL % 20 w
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran - Persentase matkul prodi yang 15% keg ji dari industri/QSS00/ i i % 50 w
kelompok berbasis Proyek {team-based project) sebagai sebagian - Persentase Matkul Prodi yang kriteria evaluasinya 50% dari kualitas partisipasi diskusi case di kelas dan atau % 50 w
bobot evaluasi presentasi hasil akhir project-based
9|Persentase prodi yang memiliki akreditasi dan/atau sertifikasi % 1 1 |-Jumlah prodi ifikasi atau akreditasi i i prodi ] w
yang diakui - Jumlah peralehan jenis akreditasi dan atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah akreditasi [} w
Meningkatnya mutu 1[Jumlah keluaran ian dan kepada % 0,15 0,15 | - jumlah publikasi karya ilmiah tingkat internasional publikasi 60 w
dan relevansi yang berhasil g atau - jumlah HKI yang didaftarkan HKI 10 w
penelitian, publikasi oleh masyarakat per jumlah dosen - jumlah keg pengabdian masyarakat Keg 10 w
hasil penelitian serta - jumlah dosen i karya secara i atau di industri dosen 75 w
kemampuan - jumlah dosen yang mendaftar HKI dosen 15 w
penerapan iptek dan -jumlah dosen yang kegiatan i dosen 80 w
i—— - persentase jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional min sinta score 3 jurnal [ w
Te jjudny. i 1 i { i Sistem Mutu ISO 9001:2015 % 80 = ian dalam audit internal/eksternal ISO 9001:2015 % 90% v v w v v v v v v v v v v
idengan |t i, - Kepuasan Mahasiswa % 86%
yang transparan, akuntabilitas, - Kepuasan Lulusan % 80% w
akuntabel, produktif | oo duktivitas, dan - Kepuasan Pengguna Lulusan % 75%
dan bermutu mutu layanan - Kepuasan pegawai % 75%
organisasi proses bisnis inistitusi berbasis TIK % 60 - persentase jumlah proses bisnis yang pengelolaannya memamanfaatkan TIK % 75% w
- persentase jumlah proses bisnis yang telah teintegrasi % 40% w
3(Status BLU/PTNBH % 50 | - tingkat kemajuan dalam pengajuan BLU % 50% w
- persentase PNBP non UKT terhadap PNBP % 10% w
4|Predikat SAKP B - nilai SAKIP terhadap standar skor BB % 70% w
5| Predikat ZI/WBK WBBM % 50 - persentase nilai Evaluasi ZI terhadap standar skor Z| % 50% w
6|Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 94 |- Tagihan LPJ (UP, TUP, LPJ % 94% w
- Pengelolaan SPM ( Kesalahan dan Dispensasi SPM, Retur SP2D) % 94% w
- Kepatuhan Laporan Keuangan % 94% w
- Konfirmasi capaian output % 94% w
- Keterserapan anggaran % 94% w
- Pengelolaan DIPA (revisi, deviasi hal 3, Renkas, pagu minus) % 94% w
- Ketepatan waktu penyampaian data kontrak % 94% w
Keterangan Unit Kerja di Polibatam:
JUR Jurusan/Prodi ULP  Unit Layanan Pengadaan
P2M Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat PP UPT Perawatan dan Perbaikan
PM UPT Penjaminan Mutu SBAK Subbag Akademik dan Kemahasiswaan dan Alumni
MKU UPT Mata Kuliah Umum SBPK Subbag Perencanaan dan Kerjasama
SPI Satuan Pengawas Internal SBKK Subbag Kepegawaian dan Keuangan
PERPUS UPT Perpustakaan SBUM Subbag Umum

st UPT-Sistem Informasi





